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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ No. 93 

Hora: 08:00am Fecha: 23 de Junio del 2026 

Lugar: QUINTAS DE SANTA MARIA 

Dependencia que 
Convoca: 

Corporación Huellas De Amor Para Tu Vida - CORHUELLAS 

Proceso: Promoción y prevención   

Objetivo: 

Socializar la minuta establecida para el inicio de la vigencia 2026 del servicio 
de Centro de Desarrollo Infantil (CDI), garantizando la comprensión de su 
estructura, composición, frecuencia de alimentos, aporte nutricional y 
lineamientos técnicos, así como dar a conocer la minuta patrón, el análisis 
nutricional y las guías de preparación, con el propósito de asegurar su correcta 
implementación. 

 

Agenda:  

1. Saludo 

2. Oración 

3. Socialización de la temática MINNUTA 

4. Decisiones  

Desarrollo:  

1. Saludo: La reunión fue instalada por la coordinación del CDI, quien dio la bienvenida a los 

asistentes y resaltó la importancia de la adecuada planeación alimentaria en el marco de la atención 

integral a la primera infancia. Se destacó que la alimentación suministrada en el servicio constituye un 

componente fundamental para el crecimiento, desarrollo y bienestar de los niños y niñas atendidos. 

2. Oración: Se Les invito a tomar un momento de silencio para agradecer por la vida, por la 

oportunidad de nutrir y ser nutridas, y por el encuentro que nos permitió aprender y acompañarnos. 

Deseando que sea un espacio de luz, confianza y crecimiento, para que con las herramientas que se les 

compartió, puedan ser replicadas. 

3. Socialización de la temática  

TEMA: MINUTA:  

Durante la jornada, se presentó de manera detallada la minuta correspondiente al inicio de la vigencia 
2026, explicando su estructura organizada por ciclos de menú, distribución de tiempos de comida y 
frecuencia semanal de los diferentes grupos de alimentos. 
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Se describió que la minuta fue diseñada teniendo en cuenta los requerimientos nutricionales según grupo 
etario, asegurando el aporte adecuado de energía, macronutrientes (proteínas, grasas y carbohidratos) y 
micronutrientes (hierro, calcio, zinc, vitaminas, entre otros), conforme a los lineamientos técnicos del 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. 

Asimismo, se realizó la socialización de la minuta patrón, explicando que esta constituye el referente 
técnico que orienta las porciones, combinaciones y frecuencias de alimentos que deben garantizarse en 
cada tiempo de comida. Se hizo énfasis en que la minuta patrón permite verificar el cumplimiento de los 
estándares nutricionales y facilita el seguimiento y control del servicio alimentario. 

De igual manera, se presentó el análisis nutricional de la minuta, detallando los aportes calóricos promedio 
por tiempo de comida y por día, así como la distribución de macronutrientes. Se explicó que dicho análisis 
permite evidenciar que la planificación cumple con los requerimientos establecidos para la modalidad 
institucional, asegurando equilibrio, variedad, suficiencia y calidad nutricional. 

Posteriormente, se socializaron las guías de preparación, en las cuales se especifican los ingredientes, 
gramajes, procedimientos, técnicas de cocción recomendadas y condiciones higiénico-sanitarias que 
deben cumplirse durante la manipulación y preparación de los alimentos. Se recordó la importancia de: 

• Respetar estrictamente los gramajes establecidos. 
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• Evitar modificaciones no autorizadas en los menús. 
• Garantizar prácticas adecuadas de higiene y manipulación de alimentos. 
• Registrar oportunamente las preparaciones realizadas. 

También se brindó un espacio para resolver inquietudes relacionadas con sustituciones permitidas, manejo 
de contingencias, aceptación de los alimentos por parte de los niños y estrategias para fomentar hábitos 
alimentarios saludables. 

Se dejó constancia de que el equipo comprendió la importancia de implementar la minuta conforme a lo 
socializado, entendiendo que cualquier ajuste deberá contar con el respectivo aval técnico. 

Durante el desarrollo de la jornada de socialización, los participantes demostraron un alto nivel de 

compromiso, interés y disposición para adquirir y compartir conocimientos relacionados con los temas 

expuestos.  Así mismo, se promovió un ambiente de respeto y colaboración, lo que permitió el intercambio 

de experiencias entre los asistentes y enriqueció el aprendizaje. 

4. Decisiones 

Como resultado de la socialización realizada, se acordó continuar con la implementación de la minuta 

correspondiente a la vigencia 2026 de acuerdo con los lineamientos técnicos establecidos, garantizando 

el cumplimiento de las porciones, frecuencias y combinaciones de alimentos definidas en la minuta patrón. 

Asimismo, se determinó que todo el talento humano involucrado en los procesos de recepción, 

almacenamiento, preparación y suministro de alimentos deberá aplicar las orientaciones brindadas 

durante la jornada, especialmente aquellas relacionadas con el respeto de los gramajes establecidos, las 

técnicas adecuadas de preparación y las condiciones higiénico-sanitarias requeridas para la inocuidad 

alimentaria. Se estableció que cualquier ajuste o sustitución de alimentos deberá contar previamente con 

la validación y aprobación del profesional responsable del componente de nutrición, evitando 

modificaciones no autorizadas que puedan afectar el cumplimiento de los requerimientos nutricionales. 

Finalmente, se determinó continuar promoviendo estrategias que favorezcan la aceptación de los 

alimentos y el fortalecimiento de hábitos alimentarios saludables tanto en los usuarios como en sus 

familias. 
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Ser agentes veedores de 
que todos los procesos 
descritos en la socialización 
se cumpla a cabalidad. 

TALENTO HUMANO Siguientes meses 

Aplicar de manera 
permanente los principios 
básicos de las BPM 

TALENTO HUMANO Siguientes meses 

Cumplir estrictamente con 
las normas de higiene 
personal 

TALENTO HUMANO Siguientes meses 

Reportar cualquier anomalía 
que coloque en riesgo la 
inocuidad de los alimentos y 
que afecten los buenos 
procesos en el servicio.  

TALENTO HUMANO Siguientes meses 

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 

Yurielis Tapia Gómez 
Profesional en salud y 

Nutrición 
CORHUELLAS 

 

    

    

    

    

    

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Próxima reunión  

Por definir Por definir Por definir 

Colaborador que elabora el 
acta: 

Yurielis Tapia Gómez 
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EVIDENCIAS 
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